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Informacje o badaniu

e Celem gtownym badania byto poznanie pierwszych doswiadczen studentow polskich uczelni
technicznych na rynku pracy

o Badanie skierowane byto do studentow polskich uczelni technicznych poprzez dystrybucje
otwartego linku do kwestionariusza CAWI (Computer Assisted Web Interview)

o Ankiete wypetnito 1177 osdb

Politechnika Warszawska

92,4% ) |

Akademia Gorniczo-Hutnicza

62 1% Mezczyzni ozostate uczelnie

Inne: 0,6%

Kobiety




e Czy studenci podejmuja prace podczas studiow?
e Czy praca studentow zwigzana jest z ich wyksztatceniem?
« Jakie sa motywy podejmowania i niepodejmowania pracy na studiach?

e Czy praktyki zawodowe przeksztatcaja sie w zatrudnienie?




Czy studenci pracuja w trakcie studiow? (n=1177)
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Gtowne formy zatrudnienia (n=758)
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Rodzaj wykonywanej pracy (n=758)

W branzy inzynierskiej, zgodna z

0,
wyksztatceniem 52,4%
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: 14,1%
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Powody wyboru rodzaju pracy:

Praca w branzy inzynierskiej — przede wszystkim z checi lub koniecznosci zdobywania doswiadczenia zawodowego
Praca poza branzg inzynierska — przede wszystkim z powodow finansowych



Praca wykonywana podczas studiow (badanie 2024 r.) a preferencje dotyczace
przysztej pracy (badania 2020-2023 r.)
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Zgodnie ze swoimi preferencjami, studentki i studenci najczesciej pracuja w branzy inzynierskiej zgodnej z wyksztatceniem.
Nieliczni deklarowali che¢ pracy poza branzga inzynierska. Co trzecia z tych os6b wykonuje taka prace jednoczesnie
studiujac. Praca poza branzg inzynierska najczesciej rozpoczynana jest przed rozpoczeciem studiow.



Najistotniejsze powody podejmowania pracy podczas studiow (n=1053)

Ched osiggniecia niezaleznosci finansowej _ 54,2%
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Jak studenci radzg sobie z tagczeniem pracy i studiow? W podziale na etap studiow, na
ktérym zaczeli pracowac (n=758)
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W jaki sposdb studenci dowiaduja sie o praktykach zawodowych? (n=700)
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Preferencje zwigzane z zatrudnieniem,
proces rekrutacjl

e Na co studenci zwracajg uwage przy wyborze pracodawcy?
 Skad studenci czerpig wiedze o ofertach pracy?
» Jakie s3 ich oczekiwania finansowe?

e Jakich informacji oczekujg w procesie rekrutacji?




Jakie czynniki s3 istotne przy wyborze pracodawcy/pracy? (top 10) (n=1177)
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Najistotniejsze zrodta informacji o pracodawcy (N=1177) (top 10)

Portale dla osdb szukajacych pracy

Internet (ogdlnie)

Strona internetowa firmy

Portale dla profesjonalistow (LinkedIn,
Goldenline)

Targi pracy

Informacje przekazywane przez
znajomych/rodzine/prowadzacych zajecia

Media spotecznosciowe (X, FB, Instagram)

Portale z opiniami o pracodawcach

Biuro karier uczelni

Spotkania z pracodawcami organizowane
na uczelni

N 55,6%
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Informacje oczekiwane w procesie aplikacji o prace (n=1177) (top 10)

Proponowane wynagrodzenie (zakres)
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Powody wyroznienia pracodawcow w Plebiscycie
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Podsumowanie

o Wiekszos$¢ studentek 1 studentow pracuje jednoczes$nie studiujac

e Prace rozpoczynaja gtéwnie w trakcie | stopnia studidw, pracujgc w oparciu o umowe zlecenie lub
dzieto

e Ponad potowa badanych, ktdra pracuje, wykonuje prace w branzy inzynierskiej zgodnej ze
zdobywanym wyksztatceniem

e Znaczaca wiekszos¢ (85%) pracujacych respondentéw stwierdzita, ze radzi sobie co najmniej
dobrze z tgczeniem obowigzkéw na studiach i w pracy

e Gtownymi powodami podejmowania pracy s3a: chec osiagniecia niezaleznosci finansowe), cheé
zdobywania doswiadczenia

e Studentki i studenci, ktérzy nie podejmuja pracy podczas studiow, twierdzg, ze nie byliby w stanie
pogodzi¢ obowigzkow w pracy z tymi na uczelni



Podsumowanie

e O praktykach zawodowych studentki i studenci dowiadujg sie w wiekszosci indywidualnie
e Mniej niz potowa praktyk przeksztatca sie nastepnie w zatrudnienie u danego pracodawcy

e Na praktykach studentki i studenci zdobywajg przede wszystkim doswiadczenie pracy z ludzmi
oraz poznaja warunki 1 zasady organizacyjne w firmie

e Przy wyborze pracodawcy dla badanych najistotniejsze znaczenie ma aspekt finansowy, ponad potowa
respondentow wskazuje takze na istotnosc takich czynnikow jak mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz
dobra atmosfere w pracy

e Najwyzsze wymagania finansowe maja studentki | studenci posiadajacy doswiadczenie pracy w branzy
Inzynierskiej



Podsumowanie

e Informacji o pracodawcach badani poszukuja przede wszystkim w Internecie: na portalach oséb
szukajacych pracy, na stronach firm, portalach dla profesjonalistéow (LinkedIn, Goldenline)

e Najwiekszg popularnoscig wsrod réznego rodzaju form spotkan z pracodawcami cieszg sie targi pracy

e Aplikujac o prace studentki i studenci oczekuja przede wszystkim informacji o proponowanym
wynagrodzeniu, zakresie obowigzkow, wymiarze czasu pracy oraz ogélnie wymaganiach

e Gtownymi powodami, dla ktorych studentki | studenci zdecydowali sie wyrdzni¢ pracodawcéw w

Plebiscycie, sa: warunki finansowe, opinie innych, rozpoznawalnos$¢ (w badaniu w 2023 r. byty to:
rozpoznawalnosé, prestiz, opinie innych)



Dziat Analiz Strategicznych Politechniki Warszawskiej
Kontakt:

E-mail: Ankieta.DAS@pw.edu.pl

Strona internetowa: www.das.pw.edu.pl

Stowarzyszenie Studentow BEST

Kontakt:

E-mail: BEST@BEST.warszawa.pl

Strona internetowa: www.new.best.warszawa.pl
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